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LEI COMPLEMENTAR N2 201, DE 12 DE JULHO DE 2023

Dispoe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social, a
reestruturacdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina/MG e do Sistema de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Itauna, e dd outras
providéncias.

TITULO II — DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao I — Da Estrutura Administrativa

Art. 85. A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos beneficiarios
do Regime Proprio as prestacdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-4 dos seguintes 0rgaos:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal,

III - Junta de Recursos;

IV - Comité de Investimentos; e

V - Diretoria Executiva, integrada por:

a) Diretoria-Geral;

b) Geréncia Administrativa;

c) Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensao por Morte;
d) Geréncia Financeira e Contabil; e

e) Geréncia de Investimentos.

§ 12 Respondem os gestores, os conselheiros € os membros da Junta de Recursos e
do Comité de Investimentos do IMP pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na
forma da lei, devendo ser as infragdes apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representa¢ao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o exercicio dos direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° E vedada a participa¢do concomitante em dois ou mais 6rgaos colegiados.

§ 32 O Diretor-Geral, os gerentes e os membros dos o6rgios colegiados do IMP
deverdo atender aos requisitos minimos previstos na Legislagdo Federal pertinente, especialmente
aqueles estabelecidos nas Leis n® 13.846, de 18 de junho de 2019, e n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e eventuais alteragoes.

§ 4° Para os fins dos artigos 86, § 3°, 88, § 3° e 90, § 2°, todos desta Lei, a vedacao
a mais de uma reconducdo consecutiva para o exercicio do mandato dos membros dos respectivos
orgdos colegiados somente serd contada a partir da publicagdo desta Lei, permitindo-se a
recondugdo de eventuais membros que ja estejam no exercicio do segundo mandato consecutivo
no mandato em vigéncia no momento da publicagdo desta Lei.
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Sec¢ido II — Do Conselho Deliberativo

Art. 86. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros efetivos e 6
(seis) membros suplentes, vinculados ao Regime Proprio na condicdo de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
e serd constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE;

I - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itauna;

IIT - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais — Sindserv;

IV - um membro efetivo e um suplente, representando os aposentados e pensionistas do Regime
Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais —
Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 A composicao do Conselho serd paritaria entre os representantes dos segurados
e os do ente federativo, devendo todos possuir certificagdo propria conforme previsto na legislacao
federal.

§ 2% A maioria dos membros do Conselho Deliberativo devera possuir formacao de
nivel superior.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos,
permitida uma unica recondugao consecutiva, sendo obrigatdria a renovacao de 1/3 (um tergo) dos
membros a cada mandato.

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo:

I - sera eleito entre os membros do Conselho, por maioria simples, para cumprir um mandato de
4 (quatro) anos;

IT - tera direito ao voto de qualidade;

III - sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc nas auséncias
do secretario titular do mandato, cuja eleicdo serd em pleito simultaneo ao do Presidente e
observara o disposto no inciso I deste paragrafo e, se necessario, o que determina o § 52 deste
artigo.

§ 5° Considerar-se-4 eleito Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de nenhum
dos candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérum necessario fixado no inciso
I do paragrafo anterior para sua elei¢do, aquele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votado entre os concorrentes; ou
II - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo numero de votos entre
eles.

§ 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais, €,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por, pelo menos, 4 (quatro) de seus
membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral do IMP.

§ 7° As reunides do Conselho Deliberativo observardo as seguintes regras:

I - exigéncia de quérum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;
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IT - as decisdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos membros
presentes;

IIT - no caso de empate nas deliberagdes, valerd como critério de desempate o voto de qualidade
previsto no § 4°, inciso II, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, realizada, sera lavrada ata, em livro
proprio, a qual reproduzira tudo o que nela se passou.

§ 82 Perdera o mandato o conselheiro efetivo que, sem justa motivagdo, faltar a 3
(trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomara posse, como membro
efetivo, o respectivo suplente, que exercerd o mandato pelo prazo remanescente.

§ 9° Entende-se por falta sem justa motivacdo aquela que ndo for devidamente
justificada, junto ao setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias tUteis contados a
partir da data da reunido na qual o membro esteve ausente.

§ 10. Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § 8% novo membro sera indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em
até 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do ato declaratorio da perda do mandato.

§ 11. Nao serdao remunerados os membros do Conselho Deliberativo, que terdo
direito apenas a um jeton mensal no valor de:

I - 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides ordinarias; e
IT - 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides extraordinarias.

§ 12. Os membros do Conselho Deliberativo nao serao destituiveis ad nutum e
somente perderdo o mandato, além da hipdtese descrita no § 82 nos casos de:

I - renuncia;

IT - rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razao de quaisquer das circunstancias
previstas nos artigos 13 ¢ 18 desta Lei;

III - condenagdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por ato incompativel
com o exercicio das fungdes;

IV - condenagdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacdo das sangdes de
suspensao ou demissdo, previstas no art. 124, incisos II e III, da Lei Municipal n® 2.584, de 11 de
dezembro de 1991; ou

V - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo, nos casos de
conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o
desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Art. 87. Compete ao Conselho Deliberativo, além das atribuigdes descritas no
Regimento Interno:

I - aprovar a proposta orcamentaria anual elaborada pela Diretoria Executiva;

IT - aprovar a contratagdo de institui¢do financeira que se encarregara da administragdo da Carteira
de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria Executiva;

III - aprovar, observando a diretriz fixada no inciso II do art. 7° desta Lei, a majoragdo e/ou
ampliacdo da prestagdo de qualquer servigo ou beneficio no ambito do Regime Proprio;

IV - funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva, quando por esta provocado;
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V - estabelecer, por meio de resolugdes e regulamentos, procedimentos e processos para a
solicitacdo e revisdo de beneficio, e seu respectivo pagamento, bem como normatizar as diretrizes
gerais do IMP;

VI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracao da politica previdencidria
do Municipio;

VII - autorizar a alienagdo de bens mdveis e imoveis integrantes do patrimonio do IMP, observada
a legislagdo pertinente;

VIII - deliberar sobre:

a) a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
b) as propostas de investimentos e desinvestimentos dos recursos administrados pelo IMP
apresentadas pelo Comité de Investimentos.

IX - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas previstas em resolugdes e regulamentos,
relativas ao IMP, nas matérias de sua competéncia;

X - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e administrativos relativos a assuntos de sua competéncia;

XI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IMP;

XII - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do Regime Proprio;
XIII - eleger seu presidente e seu secretario;

XIV - aprovar as diretrizes gerais da politica de gestdo do IMP apresentadas pela Diretoria
Executiva;

XV - deliberar sobre Projetos de Lei atinentes ao Regime Proprio e ao IMP;

XVI - aprovar as contas do IMP, apds analise do Conselho Fiscal;

XVII - autorizar despesas extraordinarias propostas pela Diretoria Executiva;

XVIII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIX - autorizar o parcelamento de débitos patronais eventualmente existentes;

XX - julgar, em tltima instancia administrativa, recursos dos segurados e dependentes interpostos
em face de decisdes proferidas pela Junta de Recursos.

§ 12 A decisao proferida no julgamento a que se refere o inciso XX sera lavrada em
ata e registrada em livro proprio, em conformidade com o disposto no art. 86, § 72, inciso 1V, desta
Lei.

§ 22 Copia da ata lavrada, que também sera publicada no sitio eletronico mantido
pelo IMP junto a rede mundial de computadores, sera encaminhada a Diretoria-Geral do IMP, que
providenciara o imediato cumprimento da decisdo proferida e nela registrada, ressalvado o
disposto no § 3°.

§ 3% Caso verificado, por quaisquer dos membros integrantes da Diretoria
Executiva, vicio de qualquer natureza que acarrete a nulidade da decisdo colegiada proferida no
exercicio da competéncia prevista no inciso XX, a esta ndo se dara cumprimento.

§ 4° Concretizada a hipotese do paragrafo anterior, cabera a Diretoria-Geral do IMP
encaminhar oficio ao Presidente do Conselho Deliberativo, no qual deve constar os motivos pelos
quais se entendeu pela presencga do vicio que macula a decisdo.

§ 5° Recebido o oficio mencionado no pardgrafo anterior pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, devera este, na primeira reunido ordindria subsequente, submeté-lo ao
colegiado, que poderd, a partir das razdes nele expostas, rever a decisdo anteriormente proferida.
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§ 6° Revista a decisdo pelo Conselho Deliberativo e extirpado o vicio que a
maculava, se observara o disposto nos §§ 1° e 22 deste artigo.

§ 7° Mantida, pelo Conselho Deliberativo, a decisdo reputada como viciada pela
Diretoria Executiva, sera esta, de oficio, encaminhada a Procuradoria-Geral do Municipio que, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias tteis, procedera a andlise sobre a viabilidade juridica de
seu cumprimento e:

I - Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral, ratifique a decisao
mantida pelo Conselho Deliberativo, cabera a Diretoria Executiva do IMP adotar as providéncias
cabiveis para que a ela se dé imediato cumprimento;

IT - Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral, entenda pela
inviabilidade do cumprimento da decisdao proferida pelo Conselho Deliberativo em razdo da
existéncia do vicio apontado pela Diretoria Executiva do IMP, declarard sua nulidade, com
fundamento na primeira parte do enunciado da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal.

§ 82 Declarada, nos termos do inciso I do paragrafo anterior, pelo Procurador-Geral
do Municipio, a nulidade da decisdao viciada, novo julgamento serd realizado pelo Conselho
Deliberativo, a fim de que nova decisdo, valida e eficaz, seja proferida.

§ 9° Decorrido o prazo estabelecido no § 7° e configurada a omissdao da
Procuradoria-Geral do Municipio quanto a analise da matéria, a decisdo proferida pelo Conselho
Deliberativo sera cumprida pela Diretoria Executiva do IMP, sem prejuizo de sua posterior
anulagdo pelo Procurador-Geral do Municipio.

Secao III — Do Conselho Fiscal

Art. 88. O Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, vinculados ao Regime Préprio na condi¢do de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
e sera constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAAE;

IT - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itatna;

IIT - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais — Sindserv;

IV - um membro efetivo e um suplente, representando os aposentados e pensionistas do Regime
Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais —
Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 A composicao do Conselho serd paritaria entre os representantes dos segurados

e os do ente federativo, devendo todos possuir certificacdo propria conforme previsto na legislacao
federal.

§ 2% A maioria dos membros do Conselho Fiscal devera possuir formagao de nivel
superior.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, permitida
uma Unica recondu¢do consecutiva, sendo obrigatoria a renovacao de 1/3 (um ter¢o) dos membros
a cada mandato.
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§ 4° O presidente do Conselho Fiscal:

I - sera eleito entre os membros do Conselho, por maioria simples, para cumprir um mandato de
4 (quatro) anos;

IT - tera direito ao voto de qualidade;

IIT - sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc nas auséncias
do secretario titular do mandato, cuja elei¢do sera em pleito simultaneo ao do Presidente e
observard o disposto no inciso I deste paragrafo e, se necessario, o que determina o § 5° deste
artigo.

§ 5° Considerar-se-a eleito Presidente do Conselho Fiscal, no caso de nenhum dos
candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o quorum necessario fixado no inciso |
do paragrafo anterior para sua eleicao, aquele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votado entre os concorrentes; ou
II - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo namero de votos entre
eles.

§ 6° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes mensais, €,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por, pelo menos, 4 (quatro) de seus
membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral do IMP.

§ 7° As reunides do Conselho Fiscal observarao as seguintes regras:

I - exigéncia de quorum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

IT - as decisdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos membros
presentes;

III - no caso de empate nas deliberagdes, valera como critério de desempate o voto de qualidade
previsto no § 42, inciso II, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, realizada, sera lavrada ata, em livro
proprio, a qual reproduzira tudo o que nela se passou.

§ 82 Perdera o mandato o conselheiro efetivo que, sem justa motivacao, faltar a 3
(trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomard posse, como membro
efetivo, o respectivo suplente, que exercera o mandato pelo prazo remanescente.

§ 92 Entende-se por falta sem justa motivacdo aquela que nao for devidamente
justificada, junto ao setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data da reunido na qual o membro esteve ausente.

§ 10. Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § 8% novo membro sera indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em
até 15 (quinze) dias a contar da publicac¢ao do ato declaratorio da perda do mandato.

§ 11. Nao serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal, que terdo direito
apenas a um jeton mensal no valor de:

I - 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participacdo nas reunides ordinarias; e
IT - 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides extraordinarias.
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§ 12. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum e somente
perderdo o mandato, além da hipotese descrita no § 8%, nos casos de:

I - renuncia;

IT - rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razdo de quaisquer das circunstancias
previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

IIT - condenagdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por ato incompativel
com o exercicio das fung¢oes;

IV - condenacdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicagdo das sangdes de
suspensdo ou demissdo, previstas no art. 124, incisos II e III, da Lei Municipal n® 2.584, de 11 de
dezembro de 1991; ou

V - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Fiscal, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o
desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Art. 89. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes descritas no Regimento
Interno:

I - acompanhar a execucdo orcamentaria do IMP, conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

IT - examinar as prestagcdes efetivadas pelo IMP aos segurados e dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsaveis, emitindo parecer a respeito;

III - proceder, em face aos documentos de receita e de despesa, a verificagao dos balancetes
mensais;

IV - encaminhar os balancetes mensais, devidamente instruidos com os esclarecimentos devidos,
ao Conselho Deliberativo;

V - encaminhar ao Prefeito, até o ultimo dia do més de mar¢o de cada ano, instruido com seu
parecer técnico, o relatério do exercicio financeiro anterior, o processo de tomada de contas, o
balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios
prestados;

VI - requisitar ao Diretor-Geral do IMP e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagoes
e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, e notifica-
los para corre¢ao de irregularidades constatadas, representando ao Prefeito o desenrolar dos
acontecimentos;

VII - propor a Diretoria-Geral do IMP as medidas que julgar necessarias a concretizagao da lisura,
da transparéncia e da eficiéncia na administragcdo do Instituto;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes vertidas ao IMP, atuando para que
sejam efetuadas no prazo legal;

IX - notificar o Prefeito e demais titulares de orgdos filiados ao Sistema de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itatina, bem como os contribuintes avulsos, sobre a ocorréncia
de irregularidades, alertando-os sobre os riscos envolvidos, além de cobrar da Diretoria Executiva
a adocdo das medidas judiciais cabiveis;

X - proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em instituicdes financeiras e
junto aos administradores da Carteira de Investimentos, e atestar ou ndo a sua corre¢do, tomando
as providéncias cabiveis para sanar eventuais irregularidades;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislagio pertinente ao IMP e ao Regime Proprio;
XII - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos decorrentes de gestdo que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP e do Regime Proprio;

XIII - rever, fundamentadamente, as proprias decisoes;

XIV - eleger seu presidente e seu secretario;
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XV - propor ao Conselho Deliberativo a adogao das medidas que julgar convenientes.
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